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15 anos a formar
treinadores de andebol
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Quan tovtrabalho ?

Algunas consideraciones
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l A capacidade de interpretacao
e adaptacao sao basicas
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E fundamental A TECNICA deve

ser adaptativa
. (técnica aberta)
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Urﬁ nequeno résumo:

« Os nossos sentidos por vezes apresentam
imprecisoes
» Os nossos sentidos por vezes enganam-
nos de forma intencional!’!
« Nao entendemos de forma “"neutra’, a
cada coisa damos um significado
- O nosso cérebro nao trabalha so com a
informacao consciente e nitida. A maior
parte e "difusa e inconsciente”
« O nosso cérebro antecipa!!! E os nossos
actos condicionam
- As emocoes e sentimentos tém um papel
de relevo nas decisoes
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O jogador mais
eficaz nao é o que
mais "SABE”

Mas o que
meflthor e mais
rapidamente se adapta

aos acontecimentos
... @ INAIS OS
influencia
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DESENVOLVIMENTO DO JOGO INTELIGENTE NOS
ESPORTES ABERTOS

Planejar que tipo de trabalho?

> Nao aumentar de forma artificial o
tempo de resposta no treino (diminui- ;
lo inclusivamente)

> Planejar situacoes abertas que
aceitem miiltiplas respostas

> Adaptar as situacoes e os objetivos
ao nivel dos jogadores

> Planejar situacoes que possuam
exigéncia perceptiva (Melhorar
principalmente o "campo visual”)

> Promover o espirito da competicao.
> Nao especializar de forma
prematura
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DESENVOLVIMENTO DO JOGO INTELIGENTE
o NOS ESPORTES ABERTOS

Como devera intervir o treinador?

N . »Nao se dirigir aos jogadores com
£ indicacoes enquanto actuam
\ ~ 4 > Dar indicacées de objetivos, nunca
4 / 2 sobre a execucao
==\ > Utilizar de forma predominante os
reforcos positivos
> Refletir com os jogadores depois da
pratica ou em momentos afastados
1 dela
' » Promover a auto observacao na
presenca do video (nao fechar as
respostas)
> Utilizar conceitos simples, proximos
aos conhecimentos dos jogadores
> Fugir dos planejamentos abstratos e
da linguagem pouco comum
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Mover-se en um deserto
sem caminhos marcados

... Que conectan-se com a melhoria tat
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01A EL PERIODO GLOBAL.pptx
01B LA DEFENSA EN 2 LÍNEAS.pptx
01C LA DEFENSA INDIVIDUAL.pptx
01D LA TRANSICIÓN.pptx
01E EL ENTRENAMIENTO EN LAS ETAPAS CADETE Y JUVENIL.pptx

