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PROJETO DE LEI N.2 297/XIIl/1.2

Aprova a Lei Geral do Trabalho Desportivo e da Formagao Desportiva

Exposicao de Motivos

A Lei n.2 28/98, de 26 de junho, alterada pelas Leis n.2 114/99, de 3 de agosto, e n.2
74/2013, de 6 de setembro, regula ha quase duas décadas o regime juridico do contrato de
trabalho desportivo, do contrato de formacdo desportiva e a atividade de empresario
desportivo. Com efeito, aquele diploma surge da revogac¢do do Decreto-Lei n.2 305/95, de
18 de novembro, originada na sequéncia da aprovacao do acérddao «Bosman» pelo Tribunal
de Justica da Unido Europeia. Efetivamente, aquele acérddo ao pronunciar-se sobre
guestdes prejudiciais relativas ao Tratado CEE, confirmou a necessidade de revisao do
ordenamento juridico nacional quanto a celebracdo de contratos de trabalho desportivo.

N3o obstante encontrar-se profundamente solidificado o edificio legislativo sobre a matéria
de contrato de trabalho desportivo, do contrato de formacao desportiva e do regime da
atividade do empresario desportivo, torna-se, contudo, fundamental inovar em algumas
solucdes e adaptar o quadro legal a realidade atual.

Assim, entendeu-se que a aprovacdao de uma Lei Geral do Trabalho Desportivo e da
Formacdao Desportiva, doravante LTDFD reune, de forma racional e sistematicamente
organizada, o essencial do regime que visa regular, permitindo a mais facil apreensao e
garantindo a justica e equidade na sua aplicacao.

Como referido, ndo havendo necessidade de imprimir uma profunda alteracdo legislativa
guanto ao conjunto de normas que regulam as matérias que o presente projeto visa regular,
também nao deixa de ser importante e relevante realcar as alteracdes que aqui se trazem,
mantendo, contudo, um objetivo de equilibrio entre os direitos dos praticantes desportivos,
a tutela das competicdes desportivas nacionais e das entidades empregadoras desportivas.

Assim, salienta-se que na relacdo entre fontes, as normas constantes da LTDFD podem ser
objeto de desenvolvimento, adaptacao ou afastadas por convencao coletiva de trabalho que
disponha em sentido mais favoravel aos praticantes desportivos, tendo em conta as
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especificidades de cada modalidade desportiva. Por outro lado, o contrato de trabalho
desportivo ndo pode ter duracdo inferior a uma nem superior a cinco épocas desportivas e,
no caso do contrato de trabalho desportivo ser celebrado com menor ndao pode aquele ter
duragao superior a trés épocas desportivas. No que concerne ao periodo experimental do
contrato de trabalho desportivo, continuando aquele a existir caso as partes assim
expressamente estipulem, a sua duracao, contudo, ndo pode exceder, em qualquer caso, 20
dias, considerando-se reduzido a esse periodo em caso de estipulacdo superior. No
referente a remuneracdo e ao respetivo pagamento, estipula-se o quinto dia de cada més
como a data do seu vencimento, salvo disposicdo diferente constante em instrumento de
regulamentacdo coletiva, devendo aquela estar a disposicdo do praticante desportivo na
data do vencimento ou, coincidindo aquela com dia ndo util, no dia util anterior.

O atual regime legal prevé a possibilidade de, por convencdo coletiva, se estabelecer um
pagamento a anterior entidade empregadora desportiva como forma de justa
compensacao, a titulo de promocgao ou valorizacdo de um jovem praticante desportivo, que
também impacta as compensa¢ées devidas pela formacdo desportiva. O mesmo regime
previa, ainda, a eventualidade de o praticante satisfazer o pagamento daquela
compensacdo sem que, contudo, houvesse lugar ao direito de regresso, direito esse que a
LTDFD vem agora consagrar.

Atenta a importancia da ética desportiva, intensifica-se a necessidade de respeito pelas
regras da ética desportiva no desenvolvimento da atividade desportiva no ambito dos
direitos, deveres e garantias das partes, tanto no contrato de trabalho desportivo como no
contrato de formacao desportiva.

No que concerne ao exercicio do poder disciplinar, a suspensao do trabalho com perda de
retribuicdo ndo pode exceder, por cada infracdo, 10 dias, e, em cada época, o total de 30
dias, em vez dos atuais 24 e 60 dias, respetivamente. Ainda no que respeita ao poder
disciplinar, é alargado o prazo do procedimento, atendendo aos efeitos negativos
decorrentes do estabelecimento de um prazo demasiado reduzido.

O contrato de formacdo desportiva vé a sua configuracdo ajustada ao atual contexto de
escolaridade obrigatéria, garantindo-se a compatibilizacdo entre o direito ao ensino e ao
desporto, através da introducdo de exigéncias formais e funcionais a nivel contratual.

Considerando a existéncia de especificidades e praticas que carecem de complementaridade
entre o trabalho e a formacdo desportiva, prevé-se a existéncia de uma modalidade
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contratual intermédia, designadamente, um contrato misto, a criar e regulamentar por
convencgao coletiva, destinado a praticantes com idade inferior a 18 anos e ndo superior a
21 anos, cuja natureza substantiva acolhera as disposi¢des previstas para o contrato de
trabalho desportivo e para o contrato de formagdo desportiva.

Por fim, de modo a proceder a simplificacdo e desburocratizacdo de processos e
procedimentos, pretende-se que os pedidos, comunica¢cdes e notificacdes sejam
promovidos através do balcdo eletrénico de servigos.

Assim, a Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, o seguinte:

Artigo 1.2
Objeto
A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho Desportivo e da Formagao Desportiva.

Artigo 2.2

Aprovacgao
E aprovada, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante, a Lei Geral do Trabalho
Desportivo e da Formacgao Desportiva, abreviadamente designada por LTDFD.

Artigo 3.2
Norma revogatoria
E revogada a Lei n.2 28/98, de 26 de junho, alterada pelas Leis n.2 114/99, de 3 de agosto, e
n.2 74/2013, de 6 de setembro.
Artigo 4.2

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no 30.2 dia seguinte ao da publicacdo.

Palacio de S. Bento, 13 de setembro de 2016.

As Deputadas e os Deputados do Partido Socialista,

(Anténio Cardoso)
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(Diogo Le3o)
(lvan Gongalves)

(Maria Augusta Santos)

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.2)

LEI GERAL DO TRABALHO DESPORTIVO E DA FORMAGAO DESPORTIVA
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CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Direito subsidiario
As relacdes emergentes do contrato de trabalho desportivo aplicam-se, subsidiariamente, as
regras aplicdveis ao contrato de trabalho que sejam compativeis com a sua especificidade.

Artigo 2.2
Relagao entre fontes
As normas constantes deste diploma podem ser objeto de desenvolvimento, adaptacdo ou
afastamento por convencdo coletiva de trabalho que disponha em sentido mais favoravel
aos praticantes desportivos, tendo em conta as especificidades de cada modalidade
desportiva.

Artigo 3.2
Arbitragem voluntaria
Para a resolugdo de quaisquer conflitos emergentes de contrato de trabalho desportivo e de
contrato de formacdo desportiva, as associacdes representativas de entidades
empregadoras e de praticantes desportivos podem, por meio de convencao coletiva, prever
o recurso ao Tribunal Arbitral do Desporto, nos termos da Lei do Tribunal Arbitral do
Desporto, aprovada pela Lei n.2 74/2013, de 6 de setembro.

CAPITULO II
Contrato de trabalho desportivo

SECCAO |
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Contrato de trabalho desportivo

Artigo 4.2
Nogao de contrato de trabalho desportivo
Contrato de trabalho desportivo é aquele pelo qual o praticante desportivo se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar atividade desportiva a uma pessoa singular ou coletiva que
promova ou participe em atividades desportivas, no ambito de organizacdo e sob a
autoridade desta.

Artigo 5.2
Nogao de praticante desportivo
Tem-se como praticante desportivo aquele que, através de contrato de trabalho desportivo
e apos a necessdria formacdo técnico-profissional, presta atividade desportiva como
profissdo exclusiva ou principal, auferindo por via dela uma retribuicdo.

SECCAOII
Capacidade

Artigo 6.2

Capacidade
1- S6 podem celebrar contratos de trabalho desportivo os menores que hajam completado
16 anos de idade e que reinam os requisitos exigidos pela lei geral do trabalho.
2 - O contrato de trabalho desportivo celebrado por menor deve ser igualmente subscrito
pelo seu representante legal.
3- E nulo o contrato de trabalho desportivo celebrado com violagio do disposto nos
numeros anteriores.

SECCAO llI
Promessa de contrato de trabalho desportivo

Artigo 7.2
Regime da promessa de contrato de trabalho desportivo
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E valida a promessa bilateral de contrato de trabalho desportivo se, além dos elementos
previstos na lei geral do trabalho, contiver indicacdo do inicio e do termo do contrato
prometido ou a mencgdo a que se refere a alinea b) do n.2 2 do artigo 15.2.

SECCAO IV
Forma e contetido do contrato de trabalho desportivo

Artigo 8.2
Forma
1- Sem prejuizo do disposto em outras normas legais, na regulamentacao desportiva ou em
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, o contrato de trabalho desportivo é
lavrado em duplicado, ficando cada uma das partes com um exemplar.
2- O contrato de trabalho desportivo sé é valido se for celebrado por escrito e assinado por
ambas as partes.

Artigo 9.2

Conteudo do contrato
1- Do contrato de trabalho desportivo deve constar:
a) A identificacdo das partes, incluindo a nacionalidade e a data de nascimento do
praticante;
b) A identificacdo do empresario desportivo que tenha intervencdo no contrato, com
indicacdo da parte que representa e da remuneracdo por este auferida, ou a mencao
expressa de que o contrato foi celebrado sem intervencdo de empreséario desportivo, nos
termos do artigo 68.9;
c) A atividade desportiva que o praticante se obriga a prestar;
d) O montante e a data de vencimento da retribuicdo;
e) A data de inicio de producdo de efeitos do contrato;
f) O termo de vigéncia do contrato;
g) A mencdo expressa de existéncia de periodo experimental, quando tal for estipulado
pelas partes, nos termos do artigo 16.2 e 17.9;
h) A data de celebracdo do contrato.
2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea e) do numero anterior, considera-se que o
contrato tem inicio na data da sua celebracdo.
3- Quando a retribuicdo for constituida por uma parte certa e outra variavel, do contrato
deverd constar indicacdo da parte certa e, se nao for possivel determinar a parte variavel, o
estabelecimento das formas que esta pode revestir, bem como dos critérios em funcao dos
quais é calculada e paga.
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SECCAO V
Invalidade do contrato de trabalho desportivo

Artigo 10.2
Nulidade do contrato
Salvo disposicao em contrdrio na presente lei, a falta de forma ou de algum dos elementos
referidos no artigo anterior, com excecdo da alinea e) do nimero 1, resulta na nulidade do
respetivo contrato.

SECCAO VI
Registo do contrato de trabalho desportivo

Artigo 11.2
Participacao do praticante desportivo em competicoes
A participacao do praticante desportivo em competicdes promovidas por uma federagao
dotada de utilidade publica desportiva depende de prévio registo do contrato de trabalho
desportivo na respetiva federacao.

Artigo 12.2
Registo do contrato
1 - O registo é efetuado nos termos que forem estabelecidos por regulamento federativo.
2 - No ato do registo do contrato de trabalho desportivo a entidade empregadora
desportiva deve fazer prova da aptidao médico-desportiva do praticante, bem como de ter
efetuado o correspondente seguro de acidentes de trabalho.

Artigo 13.2
Recusa de registo
1- Na falta de alguma das mencgdes estipuladas no numero 1 do artigo 9.2, com excecdo da
alinea e) ou ainda da alinea f), esta ultima nos casos a que se refere a alinea b) do n.2 2 do
artigo 15.9, o registo deve ser recusado.
2 — Alinobservancia do disposto no numero 2 do artigo anterior € cominada com a recusa do
registo do contrato.
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Artigo 14.2
Registo das modificag6es ao contrato
O disposto nos artigos anteriores é aplicavel as modificagdes que as partes introduzam no
contrato.

SECCAO VII
Duracao do contrato de trabalho desportivo

Artigo 15.2

Duragdo do contrato de trabalho
1- O contrato de trabalho desportivo ndo pode ter duracdo inferior a uma nem superior a
cinco épocas desportivas.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser celebrados por periodo inferior
a uma época desportiva:
a) Contratos de trabalho celebrados apds o inicio de uma época desportiva para vigorarem
até ao fim desta;
b) Contratos de trabalho pelos quais o praticante desportivo seja contratado para participar
numa competicao ou em determinado nimero de prestacdes que constituam uma unidade
identificavel no ambito da respetiva modalidade desportiva.
3- No caso a que se refere a alinea b) do nimero anterior, ndo é necessario que do contrato
constem os elementos referidos nas alineas e) e f) do numero 1 do artigo 9.2.
4- O contrato de trabalho desportivo celebrado com menor ndo pode ter duragdo superior a
trés épocas desportivas.
5- Considera-se celebrado por uma época desportiva, ou para a época desportiva no
decurso da qual for celebrado, o contrato em que falte a indicagdo do respetivo termo.
6- Entende-se por época desportiva o periodo de tempo, nunca superior a 12 meses,
durante o qual decorre a atividade desportiva, a fixar para cada modalidade pela respetiva
federacdo dotada de utilidade publica desportiva.
7- A violacdo do disposto nos niumeros 1 e 4 determina a aplicagdo ao contrato em causa
dos prazos minimos ou maximos admitidos.
8- O prazo maximo referido nos numeros 1 e 4 pode ser reduzido através de regulamento
federativo ou instrumento de regulamentacdo coletiva.

SECCAO VIl
Periodo experimental
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Artigo 16.2
Estipulagdao do periodo experimental
A existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo expressa das partes.

Artigo 17.2

Duragao do periodo experimental
1- A duracdo do periodo experimental ndo pode exceder, em qualquer caso, 20 dias,
considerando-se reduzido a este periodo em caso de estipulacdo superior.
2— O periodo experimental deixa de ser invocdvel pela entidade empregadora desportiva,
para efeitos do disposto na alinea e) do numero 1 do artigo 36.2, quando se verifique uma
das seguintes situacdes:
a) Quando o praticante participe, pela primeira vez, em competicdo ao servico de entidade
empregadora desportiva, nas modalidades em cuja regulamentacao tal participacdo impeca
ou limite a participagdo do praticante ao servi¢o de outra entidade empregadora desportiva
na mesma época ou ha mesma competicao;
b) Quando o praticante desportivo sofra lesdo desportiva que o impeca de praticar a
modalidade para que foi contratado e que se prolongue para além do periodo experimental;
¢) Quando termine o prazo para inscri¢cdo na respetiva federacdo desportiva.

SECCAO IX
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 18.2

Deveres da entidade empregadora desportiva
Constituem, em especial, deveres da entidade empregadora desportiva, para além dos
previstos em regulamento federativo ou instrumento de regulamentagdo coletiva, em
especial:
a) Proceder ao registo do contrato de trabalho desportivo, bem como das modificacdes
contratuais posteriormente acordadas, nos termos do artigo 12.9;
b) Proporcionar aos praticantes desportivos as condi¢cbes necessdrias a participacao
desportiva, bem como a participacdo efetiva nos treinos e outras atividades preparatérias
ou instrumentais da competicdo desportiva;
c) Submeter os praticantes aos exames e tratamentos clinicos necessarios a pratica da
atividade desportiva;
d) Permitir que os praticantes, em conformidade com o previsto nos regulamentos
federativos, participem nos trabalhos de preparagdo e integrem as selecBes ou
representagdes nacionais;
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e) Proporcionar aos praticantes desportivos menores as condi¢cbes necessdrias ao
cumprimento da escolaridade obrigatodria;

f) Assegurar o respeito pelas regras da ética desportiva no desenvolvimento da atividade
desportiva.

Artigo 19.2
Direitos de personalidade
A entidade empregadora deve respeitar os direitos de personalidade do praticante
desportivo, sem prejuizo das limitacGes justificadas pela especificidade da atividade
desportiva.

Artigo 20.2
Assédio
E proibido o assédio no ambito da relagdo laboral desportiva, nos termos previstos na lei
geral do trabalho.

Artigo 21.2

Deveres do praticante desportivo
Constituem, em especial, deveres do praticante desportivo, para além dos previstos em
regulamento federativo ou instrumento de regulamentacgao coletiva:
a) Prestar a atividade desportiva para que foi contratado, participando nos treinos, estagios
e outras sessOes preparatdrias das competicoes com a aplicacio e a diligéncia
correspondentes as suas condi¢des psicofisicas e técnicas e, bem assim, de acordo com as
regras da respetiva modalidade desportiva e com as instru¢cdes da entidade empregadora
desportiva;
b) Participar nos trabalhos de preparacdo e integrar as selecdes ou representacdes
nacionais;
c) Preservar as condicGes fisicas que lhe permitam participar na competicdo desportiva
objeto do contrato;
d) Submeter-se aos exames e tratamento clinicos necessarios a pratica desportiva;
e) Conformar-se, no exercicio da atividade desportiva, com as regras préprias da disciplina e
da ética desportiva.

Artigo 22.¢
Direito de imagem
1- Todo o praticante desportivo tem direito a utilizar a sua imagem publica ligada a pratica
desportiva e a opor-se a que outrem a use para exploracdo comercial ou para outros fins
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econdmicos, sem prejuizo da possibilidade de transmissdo contratual da respetiva
exploracdo comercial.

2- Ficam ressalvados os direitos da entidade empregadora desportiva, quanto a imagem do
coletivo dos praticantes da respetiva equipa, e das associacdes representativas dos
praticantes, quanto a imagem do coletivo dos praticantes de uma determinada modalidade,
0s quais podem ser objeto de regulamentacdo em sede de contratacao coletiva.

SECCAO X
Retribuicao e outras presta¢6es patrimoniais

Artigo 23.2

Retribuicao
1- Compreendem-se na retribuicdo todas as presta¢des patrimoniais que, nos termos das
regras aplicdveis ao contrato de trabalho, a entidade empregadora realize a favor do
praticante desportivo pelo exercicio da sua atividade ou com fundamento nos resultados
nela obtidos.
2- E valida a cldusula constante de contrato de trabalho desportivo que determine o
aumento ou a diminuicdo da retribuicdio em caso de subida ou descida de escaldo
competitivo em que esteja integrada a entidade empregadora desportiva.

Artigo 24.2
Vencimento da retribuicdo

1- A retribuicdo vence-se mensalmente e, salvo disposicdo diferente constante em
instrumento de regulamentacdao coletiva, no quinto dia do més subsequente ao da
prestacdao de trabalho, devendo estar a disposicdao do praticante desportivo na data do
vencimento ou, coincidindo aquela data com sabado, domingo ou feriado, no dia util
anterior.

2- Quando a retribuicdo compreenda uma parte correspondente aos resultados desportivos
obtidos, esta considera-se vencida, salvo acordo em contrario, com a remuneracdo do més
seguinte aquele em que esses resultados se verificarem.

Artigo 25.¢
Pagamento das retribui¢cées de junho e julho
Na falta de convencdo em contrdrio, o pagamento das retribuicdes dos meses de junho e
julho sao fracionadas, em nimero nunca inferior a 10 prestacdes, de montante igual, pagas
com a retribuicdo dos meses anteriores.
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Artigo 26.2
Pagamento dos subsidios de Natal e de férias
O disposto no artigo anterior pode ser observado no pagamento dos subsidios de Natal e de
férias.

Artigo 27.2
Prova do montante da retribuicdo
A prova do montante da retribuicdo pode ser feita por qualquer meio em direito permitido.

SECCAO XI
Duragao e organizagao do tempo de trabalho

SUBSECCAO |
Principios gerais de duragdo e organizagao do tempo de trabalho

Artigo 28.2

Periodo normal de trabalho
1- Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho do praticante desportivo:
a) O tempo em que o praticante estd sob as ordens e na dependéncia da entidade
empregadora desportiva, com vista a participa¢do nas provas desportivas em que possa vir a
tomar parte;
b) O tempo despendido em sessdes de apuramento técnico, tatico e fisico e em outras
sessoes de treino, bem como em exames e tratamentos clinicos, com vista a preparacao e
recuperacao do praticante para as provas desportivas;
c) O tempo despendido em estdgios de concentracdo e em viagens que precedam ou se
sucedam a participagdo em provas desportivas.
2- N3o relevam, para efeito dos limites do periodo normal de trabalho previstos na lei geral,
os periodos de tempo referidos na alinea c) do numero anterior.
3- A frequéncia e a duracdo dos estagios de concentracdo devem limitar-se ao que, tendo
em conta as exigéncias préprias da modalidade e da competicdo em que o praticante
intervém e a idade deste, deva ser considerado indispensavel.
4- Podem ser estabelecidas por convencdo coletiva regras em matéria de frequéncia e de
duracdo dos estagios de concentracao.

SUBSECCAO Il
Tempo de ndo trabalho
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Artigo 29.2
Descanso semanal e férias

1- O praticante desportivo tem direito a um dia de descanso semanal, bem como ao gozo do
periodo de férias previsto na lei, sem prejuizo de disposi¢cdes mais favoraveis constantes da
convengao coletiva de trabalho.

2- Quando tal seja imposto pela realizacdo de provas desportivas, incluindo as ndo oficiais, o
gozo do dia de descanso semanal transfere-se para data a acordar entre as partes ou, ndo
havendo acordo, para o primeiro dia disponivel.

Artigo 30.2
Feriados
O disposto no numero 2 do artigo anterior é aplicavel ao gozo de feriados obrigatdrios ou
facultativos.

SECCAO XII
Poder disciplinar

Artigo 31.2

Sangdes disciplinares
1- Sem prejuizo do disposto em convenc¢ao coletiva de trabalho, a entidade empregadora
desportiva pode aplicar ao trabalhador, pela comissdao de infracdes disciplinares, as
seguintes sangoes:
a) Repreensado registada;
b) Sangao pecunidria;
c) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;
d) Despedimento com justa causa.
2- As sangOes pecuniarias aplicadas a um praticante desportivo por infragcdes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder metade da retribuicdo didria e, em cada época, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.
3- A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada infracdo, 10 dias e, em cada época,
o total de 30 dias.
4- A aplicacdo de sancdes disciplinares deve ser precedida de procedimento disciplinar no
gual sejam asseguradas ao arguido as adequadas garantias de defesa.
5- A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracdo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infragao.
6- O procedimento disciplinar prescreve decorridos 90 dias contados da data em que é
instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisao final.
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7- Em instrumento de regulamentacdo coletiva podem ser instituidas as regras a observar
no procedimento disciplinar.

SECCAO XIlI
Cedéncia e transferéncia de praticantes desportivos

SUBSECCAO |
Liberdade de trabalho e cedéncia do praticante desportivo

Artigo 32.2

Liberdade de trabalho
1- S3o nulas as cldusulas inseridas em contrato de trabalho desportivo visando condicionar
ou limitar a liberdade de trabalho do praticante desportivo apdés o termo do vinculo
contratual.
2- Pode ser estabelecida por convencdo coletiva a obrigacdo de pagamento a anterior
entidade empregadora de uma justa compensacao a titulo de promocao ou valorizagdo de
um jovem praticante desportivo, por parte da entidade empregadora que com esse
praticante venha a celebrar um contrato de trabalho desportivo, apds a cessacdo do
anterior.
3- A convencdo coletiva referida no nimero anterior é aplicavel apenas em relagao as
transferéncias de praticantes que ocorram entre entidades empregadoras desportivas com
sede em territdério nacional.
4- O valor da compensacdo referida no numero 2 ndo poderd, em caso algum, afetar de
forma desproporcionada, na pratica, a liberdade de contratar do praticante.
5- A validade e a eficacia do novo contrato nao estdo dependentes do pagamento da
compensacao devida nos termos do nimero 2.
6- Sem prejuizo do respetivo direito de regresso, a compensac¢ao a que se refere o numero
2 pode ser satisfeita pelo praticante desportivo.
7- Ndo é devida a compensacdo referida no nimero 2 quando o contrato de trabalho
desportivo seja resolvido com justa causa pelo praticante ou quando este seja despedido
sem justa causa.
8— Nas modalidades em que, por inexisténcia de interlocutor sindical, ndo seja possivel
celebrar convencdo coletiva, a compensacdo a que se refere o nimero 2 pode ser
estabelecida por regulamento desportivo da respetiva federacdo de utilidade publica
desportiva.

Artigo 33.2
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Cedéncia do praticante desportivo
1- Na vigéncia do contrato de trabalho desportivo é permitida, havendo acordo das partes, a
cedéncia do praticante desportivo a outra entidade.
2- A cedéncia consiste na disponibilizacdo temporaria de praticante desportivo pela
entidade empregadora, para prestar trabalho a outra entidade, no ambito de organizagao e
sob autoridade desta, mantendo-se o vinculo contratual inicial.
3- Cedente e cessionario sao solidariamente responsdveis pelo pagamento das retribuicdes
do praticante desportivo que se vencerem no periodo em que vigore a cedéncia.
4— Em caso de ndo pagamento pontual das retribuicdes referidas no nimero anterior, o
praticante deve comunicar o facto a parte ndo faltosa, no prazo de 45 dias contados a partir
do respetivo vencimento, sob pena de desresponsabilizacdo desta pelo pagamento das
retribuicdes vencidas.

SUBSECCAO Il
Contrato de cedéncia do praticante desportivo

Artigo 34.¢

Contrato de cedéncia
1- Ao contrato de cedéncia do praticante desportivo aplica-se o disposto nos artigos 8.2 a
14.2, com as devidas adaptacgdes.
2- Do contrato de cedéncia deve constar declaragdao de concordancia do praticante
desportivo cedido.
3- No contrato de cedéncia podem ser estabelecidas condicdes remuneratérias diversas das
acordadas no contrato de trabalho desportivo, desde que ndo envolvam diminuicao da
retribuicao nele prevista.

SUBSECCAO III
Transferéncia de praticantes desportivos

Artigo 35.2
Transferéncia de praticantes desportivos
A transferéncia do praticante desportivo é regulada pelos regulamentos da respetiva
federacdo dotada de utilidade publica desportiva, sem prejuizo do disposto neste diploma,
nomeadamente no artigo 32.9.

SECGAO XIV
Cessagao do contrato de trabalho desportivo
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Artigo 36.2

Formas de cessagao
1- O contrato de trabalho desportivo pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo por acordo das partes;
c) Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora desportiva;
d) Resolucdo com justa causa por iniciativa do praticante desportivo;
e) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo experimental;
f) Despedimento coletivo;
g) Denuncia por iniciativa do praticante desportivo, quando contratualmente
convencionada, nos termos do artigo 40.9.
2 - Por convencdo coletiva pode ser estabelecido o direito de o praticante resolver o
contrato em caso de ndo participacdo nas competicdes oficiais ao longo da época
desportiva.

Artigo 37.2

Caducidade
A caducidade por verificacdo do termo opera automaticamente e n3ao confere direito a
compensagao.

Artigo 38.2

Justa causa
Constitui justa causa, para efeitos das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 36.2, o
incumprimento contratual grave e culposo que torne impossivel a subsisténcia da relagao
laboral desportiva.

Artigo 39.¢
Responsabilidade das partes pela cessa¢ao do contrato

1- No caso previsto na alinea d) do n.2 1 do artigo 36.2, quando a entidade empregadora der
causa a cessacao ou que a haja promovido indevidamente deve indemnizar o praticante
pelo valor das retribuicdes que seriam devidas se o contrato de trabalho tivesse cessado no
seu termo.

2- Pode ser fixada uma indemnizacdo de valor superior ao que resulta da aplicacdo do
numero anterior, sempre que o praticante comprove que sofreu danos de montante mais
elevado.
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3 — No caso previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 36.2, o praticante desportivo que der
causa a cessacao ou que a haja promovido indevidamente deve indemnizar a entidade
empregadora desportiva pelos danos que a esta tenha causado.

Artigo 40.2
Denuncia por iniciativa do praticante

1- As partes podem estipular o direito de o praticante fazer cessar unilateralmente e sem
justa causa o contrato em vigor, mediante o pagamento a entidade empregadora de uma
indemnizacgao fixada para o efeito.

2— O montante convencionado pelas partes pode ser objeto de redugao pelo tribunal, de
acordo com a equidade, se for manifestamente excessivo, designadamente tendo em conta
o periodo de execucdo contratual ja decorrido.

Artigo 41.2

Responsabilidade solidaria
1- Se o praticante fizer cessar o contrato unilateralmente e sem justa causa, nos termos
estatuidos no artigo anterior, presume-se que a nova entidade empregadora desportiva
interveio, direta ou indiretamente, na cessagao.
2- Se a presunc¢dao nao for ilidida, a nova entidade empregadora desportiva responde
solidariamente pelo pagamento da indemnizac¢do devida pela cessacdo do anterior contrato.
3—- Sendo a indemnizac¢do satisfeita pela nova entidade empregadora desportiva, esta tem
direito de regresso contra o praticante, na parte correspondente ao valor previsto no n.2 1
do artigo 39.2.
4— Sendo a indemnizacgao satisfeita pelo praticante desportivo, este tem direito de regresso
contra a entidade empregadora desportiva, na parte que exceda o valor previsto no n.2 1 do
artigo 39.2.

Artigo 42.2
Eficacia da cessa¢ao do contrato

1- A eficacia da cessacdao do contrato de trabalho desportivo depende da comunicacao as
entidades que procedem ao registo obrigatdrio do contrato, nos termos do disposto nos
artigos 11.2e 12.2.

2- A comunicacdo deve ser realizada pela parte que promoveu a cessa¢ao, com indicacdo da
forma de exting¢do do contrato.

3- O vinculo desportivo tem natureza acessdria em relagdo ao vinculo contratual e extingue-
se com a comunicag¢do prevista no presente artigo, podendo ser registado novo contrato,
nos termos gerais.
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CAPITULO IlI
Contrato de formagao desportiva

SECCAO |
Contrato de formagao desportiva

Artigo 43.2
Nogao de contrato de formagdo desportiva
Contrato de formacdo desportiva é o contrato celebrado entre uma entidade formadora e
um formando desportivo, nos termos do qual aquela se obriga a prestar a este a formacao
adequada ao desenvolvimento da sua capacidade técnica e a aquisicdo de conhecimentos
necessarios a pratica de uma modalidade desportiva, ficando o formando desportivo
obrigado a executar as tarefas inerentes a essa formacao.

Artigo 44.2
Nogao de formando desportivo
E formando desportivo o jovem praticante que, tenha concluido a escolaridade obrigatdria
ou esteja matriculado e a frequentar o nivel basico ou secundario de educac¢ao, tenha idade
compreendida entre os 14 e os 18 anos e tenha assinado o contrato de formacao
desportiva, tendo por fim a aprendizagem ou o aperfeicoamento de uma modalidade
desportiva.

SECCAOII
Capacidade

Artigo 45.2

Capacidade
1- Podem celebrar contratos de formacdo como entidades formadoras as entidades
desportivas que garantam um ambiente e meios humanos e técnicos adequados a formacao
desportiva a ministrar.
2- A verificacdo do disposto no numero anterior é certificada mediante documento
comprovativo a emitir pela respetiva federacdo dotada de utilidade publica desportiva e
pode ser reapreciada a todo o tempo.
3- A celebracdo do contrato depende da realizacdo de exame médico, a promover pela
entidade formadora, que certifique a capacidade fisica e psiquica adequada ao desempenho
da atividade, bem como do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 44.2
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4— O incumprimento dos requisitos previstos no presente artigo determina a nulidade do
contrato.

SECCAO IlI
Forma e conteudo do contrato de formacgao desportiva

Artigo 46.2
Forma
1- O contrato de formacado desportiva deve ser reduzido a escrito e é feito em triplicado.
2- Os trés exemplares sdo assinados pelo representante da entidade formadora, pelo
formando e pelo seu representante legal, quando aquele for menor.
3- Dos trés exemplares um é para a entidade formadora, outro para o formando ou seu
representante legal e outro para a federacao respetiva.

Artigo 47.2

Conteudo do contrato
1 — Do contrato de formacdo desportiva deve constar:
a) A identificagao das partes, incluindo a data de nascimento do formando;
b) A atividade que constitui o objeto do contrato;
c) A data de inicio de producdo de efeitos do contrato;
d) O termo da vigéncia do contrato;
e) A data da celebracdo do contrato;
f) A identificagdo do estabelecimento de ensino frequentado pelo formando;
g) O hordério de formacao do formando.
2 — Sem prejuizo do numero anterior, o modelo do contrato de formacgao é aprovado por
regulamento federativo.

SECCAO IV
Invalidade do contrato de formacgdo desportiva

Artigo 48.2
Nulidade do contrato
A inobservancia da forma prevista no artigo 46.2, bem como de algum dos elementos
referidos no nimero 1 do artigo anterior, resulta na nulidade do contrato.

SECCAO V
Duragao do contrato de formagao desportiva
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Artigo 49.2
Duragao

1- O contrato de formagdao tem a duragao minima de uma época desportiva e a duragao
maxima de trés épocas desportivas.
2- O contrato de formacdo pode ser prorrogado, por mutuo acordo das partes, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.
3— 0 contrato de formacgao caduca, em qualquer caso, no final da época em que o formando
completa 18 anos.

SECCAO VI
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 50.2

Deveres da entidade formadora
1- Constituem, em especial, deveres da entidade formadora:
a) Proporcionar ao formando os conhecimentos necessarios a pratica da modalidade
desportiva;
b) Ndo exigir dos formandos tarefas que ndo se compreendam no objeto do contrato;
c) Respeitar as condi¢des de higiene e seguranca e de ambiente compativeis com a idade do
formando;
d) Informar regularmente o representante legal do formando sobre o desenvolvimento do
processo de formacdo e, bem assim, prestar os esclarecimentos que lhe forem por aquele
solicitados;
e) Proporcionar ao formando a frequéncia e a prossecucdo dos seus estudos tendentes ao
cumprimento da escolaridade obrigatdria;
f) Promover o respeito pelas regras da ética desportiva no desenvolvimento da atividade
desportiva.
2- A entidade formadora é responsavel pela realizacdo de um exame médico anual, se
periodicidade mais curta nado for exigida pelo desenvolvimento do processo de formacao,
por forma a assegurar que das atividades desenvolvidas no ambito da formacdo ndo resulte
perigo para a saude e para o desenvolvimento fisico e psiquico do formando.

Artigo 51.¢
Deveres do formando
Constituem, em especial, deveres do formando:
a) Ser assiduo, pontual e realizar as suas tarefas com zelo e diligéncia;
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b) Observar as instrugdes das pessoas encarregadas da sua formacao;
c) Utilizar cuidadosamente e zelar pela boa conservacdo dos bens materiais que lhe sejam

confiados;
d) Respeitar, no exercicio da atividade desportiva, as regras proprias da disciplina e da ética
desportiva.
SECCAO VI
Compensagao
Artigo 52.2

Compensacao por formagao
A celebragao, pelo praticante desportivo, do primeiro contrato de trabalho com entidade
empregadora distinta da entidade formadora confere a esta o direito de receber uma justa
compensacao pela formagao ministrada, de acordo com o disposto no artigo 32.2.

SECCAO Vil
Duragdo e organiza¢ao do tempo de formagdo

SUBSECCAO |
Tempo de formacgao

Artigo 53.¢

Periodo normal de formagao
1- Considera-se compreendido no periodo normal de formacdo do formando desportivo:
a) O tempo em que o formando estd a executar as tarefas inerentes ao desenvolvimento da
capacidade técnica e a aquisicdo de conhecimentos para a pratica de uma modalidade
desportiva;
b) O tempo despendido em estagios de concentracdo.
2- O limite maximo do periodo normal de formacdo é de vinte horas por semana.

SUBSECCAO Il
Tempo de nao formagao
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Artigo 54.2
Feriados e descanso semanal
Ao gozo de feriados e descanso semanal do formando, é aplicivel, com as necessdarias
adaptag0es, o regime estabelecido pelo presente diploma para o praticante desportivo.

SECCAO IX
Cessacgdo do contrato de formagao desportiva

Artigo 55.2

Causas de cessac¢ao do contrato
1- O contrato de formacdo desportiva pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacdo por mutuo acordo;
c) Resolugdo com justa causa, por qualquer das partes;
d) Denuncia por iniciativa do formando ou da entidade formadora, mediante declaragao
escrita com aviso prévio de 30 dias ou 60 dias, respetivamente.
2— A resolucdo com justa causa por iniciativa da entidade formadora deve ser apurada
através do competente procedimento disciplinar.

CAPITULO IV
Contrato misto

Artigo 56.2
Modalidade contratual intermédia
Por convencao coletiva pode ser criada e regulamentada uma modalidade contratual entre
o contrato de formacdo e o contrato de trabalho, destinada a praticantes desportivos com
idade ndo inferior a 18 anos e ndo superior a 21 anos.

CAPITULO V
Regime sancionatério

Artigo 57.¢
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenacdo muito grave a prestacao de atividade com base num contrato
de trabalho desportivo por parte de menor que nao satisfaca as condi¢bes referidas non.2 1
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do artigo 6.2, bem como a execucdo de contrato de formacdo desportiva por parte de
menor sem a idade minima prevista no artigo 44.2.

2 — Constitui contraordenagao grave a violagdao dos artigos 18.2 e 20.2, do n.2 1 do artigo
24.2, do n.2 3 do artigo 28.2, do artigo 29.2, do artigo 30.2, dos n.2° 2, 3 e 4 do artigo 31.2, da
alinea c)don.21edon.22doartigo 50.2.

3 — Constitui contraordenacio leve a violacdo do n.2 2 do artigo 6.2, dos n.2° 1 e 2 do artigo
8.2, do n.2 1 do artigo 9.2 e da parte final do n.2 2 do artigo 46.9.

CAPITULO IV
Contrato de representacgao ou intermediagao

SECCAO |
Contrato de representagao ou intermediagao

Artigo 58.2
Nogao de contrato de representagao ou intermediagao
O contrato de representacdo ou intermediacdo é um contrato de prestacdo de servico
celebrado entre um empresario desportivo e um praticante desportivo ou uma entidade
empregadora desportiva.

Artigo 59.2
No¢ao de empresario desportivo
Entende-se por empresario desportivo a pessoa singular ou coletiva que, estando
devidamente credenciada, exer¢a a atividade de representacao ou intermedia¢do, ocasional
ou permanente, na celebracdo de contratos desportivos, sendo-lhe vedada a representacao
e intermediac¢ado de praticantes desportivos menores de idade.

SUBSECCAO |
Exercicio da atividade de empresario desportivo

Artigo 60.2
Exercicio da atividade de empresario desportivo
1- S6 podem exercer atividade de empresério desportivo as pessoas singulares ou coletivas
devidamente autorizadas pelas entidades desportivas, nacionais ou internacionais,
competentes.
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2- A pessoa que exerca a atividade de empresdrio desportivo sé pode agir em nome e por
conta de uma das partes da relacdo contratual, apenas por esta podendo ser remunerada,
nos termos do respetivo contrato de representagdao ou intermediagao.

Artigo 61.2

Registo dos empresarios desportivos
1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os empresarios desportivos que pretendam
exercer a respetiva atividade devem registar-se como tal junto da federacdo desportiva,
gue, para este efeito, deve dispor de um registo organizado e atualizado.
2— O registo a que se refere o numero anterior é constituido por um modelo de
identificacdo do empresario, cujas caracteristicas serdo definidas por regulamento
federativo.
3— S3o nulos os contratos de representacdao ou intermediacdo celebrados com empresarios
desportivos que ndo se encontrem inscritos no registo referido no presente artigo.

SECCAOII
Forma e contetido do contrato de representag¢do ou intermediagdo

Artigo 62.2
Forma
O contrato esta sujeito a forma escrita, sendo lavrado em duplicado, ficando cada uma das

partes com um exemplar.

Artigo 63.2

Conteudo do contrato
Do contrato de representacdo ou intermediacao deve constar obrigatoriamente, sob pena
de nulidade:
a) A identificacdo das partes;
b) O tipo de servicos a prestar pelo empresario desportivo;
c) A data da celebracdo do contrato e de inicio de producdo dos seus efeitos;
d) O termo da vigéncia do contrato;
c) A remuneracdo que |lhe serd devida e as respetivas condicdes de pagamento.

SECCAO llI
Remuneragao

Artigo 64.2
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Limite maximo da remunerag¢ao do empresario desportivo
1 — No caso de contrato de representacao ou intermediacao celebrado entre um empresario
desportivo e um praticante desportivo, a remuneragao a pagar pelo praticante é fixada nos
termos da respetiva cldusula contratual e ndo pode exceder 5% do montante liquido da sua
retribuicao.
2 — O dever de pagamento previsto no nimero anterior apenas se mantém enquanto o
contrato de representacdo ou intermediacdo estiver em vigor.

Artigo 65.2
Duragdo e caducidade do contrato
1 - O contrato tem sempre uma duracdo determinada, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder dois anos de duracao.
2 — O contrato caduca aquando da verificagdao do termo resolutivo estipulado, podendo ser
renovado por mutuo acordo das partes, ndo sendo, contudo, admissiveis cldusulas de
renovac¢do automatica do mesmo.

Artigo 66.2
Dentincia do contrato
O praticante desportivo sem vinculo contratual em vigor pode resolver o contrato de
representac¢do ou intermediacao, se, durante o periodo de inscrigdes definido pela entidade
reguladora da modalidade, o empresario desportivo ndo |he apresentar uma proposta
concreta de contrato de trabalho desportivo.

Artigo 67.2
Resolug¢do do contrato por justa causa
O incumprimento culposo dos deveres decorrentes do contrato atribui ao contraente lesado
o direito de o resolver com justa causa e com efeitos imediatos.

Artigo 68.2
Indemnizagao por resolug¢ao culposa
1 - A parte que promover indevidamente a rutura do contrato deve indemnizar a outra do
prejuizo que esta sofrer.
2 — As partes podem fixar, por acordo, o montante da indemnizacdo a que se refere o
ndmero anterior.
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3 — Quando o dever de indemnizar recaia sobre o praticante desportivo, o respetivo
montante ndo pode exceder o que resultar da aplicacdo do n.2 1 do artigo 64.2 ao periodo
remanescente do contrato.

Artigo 69.2
Dever de informacao

1 — Os contratos de trabalho desportivo e os contratos de formacdo desportiva celebrados
com intervencdo de intermedidrio ou representante contém, obrigatoriamente, uma
cldusula onde é identificado o empresario desportivo envolvido e os termos do seu
envolvimento, nomeadamente, com expressa descriminacao da remunerac¢ao auferida pelo
empresario desportivo.

2 — A ndo observancia do disposto no numero anterior implica a nulidade do contrato,
obstando ao seu registo, a existir, pelas federa¢des dotadas de utilidade publica desportiva.

Artigo 70.2

LimitagGes ao exercicio da atividade de empresario
Sem prejuizo de outras limitagdes estabelecidas em regulamentos federativos nacionais ou
internacionais, ficam inibidos de exercer a atividade de empresdrio desportivo as seguintes
entidades:
a) As sociedades desportivas;
b) Os clubes;
c) Os dirigentes desportivos;
d) Os titulares de cargos em érgaos das sociedades desportivas ou clubes;
e) Os treinadores, praticantes, arbitros, médicos e massagistas.

Capitulo VII
Disposicoes finais

Artigo 71.¢
Desmaterializagao de procedimentos
1 - Todos os pedidos, comunicagdes e notificagcdes, ou em geral quaisquer declaracdes entre
os interessados e as autoridades competentes nos procedimentos, previstos no presente
diploma e respetiva regulamentacdo complementar devem ser efetuados através do balcdo
Unico eletrénico de servicos, a que se refere o artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26
de julho.
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2 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, ndo for possivel o
cumprimento do disposto no numero anterior, pode ser utilizado qualquer outro meio
legalmente admissivel.

Artigo 72.2
Nulidade
Sao nulas as cldusulas contratuais que contrariem o disposto nesta lei ou que produzam um
efeito pratico idéntico ao que a lei quis proibir.
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