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INTRODUÇÃO 

 

O PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO PARA 2009 não é mais 

do que a sequência do trabalho conjunto, que continuamos a 

desenvolver e que se consubstancia no que denominamos de 

OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS 2012. 

O ano de 2009 será vital para o nosso sucesso num futuro próximo, 

tendo como finalidade prioritária a: 

 

 Consolidação  dos quadros competitivos 

 

  Análise e avaliação substantiva 

 

Preparação dos Objectivos Estratégicos de um 

novo ciclo que denominamos “NÓS 2013-2020” 

 

ESTRATÉGIA 

 

 
formar, formar e formar 

 OBJECTIVOS 
 

 

 
Ganhar, ganhar e ganhar 

     DINÂMICA 
 

 
                    Intensificar o trabalho qualitativo 
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Não menos importante, será o trabalho que teremos de desenvolver 

no que concerne à adequação dos nossos Estatutos e Regulamentos 

face à Legislação advinda da regulamentação da Lei de Bases da 

Actividade Física e do Desporto (Lei nº5/2007 de 16 de Janeiro). 

 

Assim sendo, apresentamos as grandes LINHAS DE ACÇÃO E 

ORIENTAÇÃO; 

 

- ÉPOCAS 2008/2009 e 2009/2010:  

 

 MAIS JOGADORES – MENOS ATLETAS 

Maior responsabilização dos jogadores das Selecções Nacionais 

 

 Competição  Nacional de Selecções Regionais: 

Infantis Masculinos, 

Infantis/Iniciados Femininos, 

Iniciados Masculinos; 

 Trabalho específico especializado; 

 Trabalho individual físico; 

 Projecto “Inovar para Vencer – A Escola e a Família como Meta”/ 

Actividades Enriquecimento Curricular, Protocolo Câmaras 

Municipais e Agrupamentos de Escolas (Ensino Básico); 

 Projecto Piloto de Andebol 2008/09 - Protocolo DGIDC/FAP 

(Ensino Secundário); 

 Projectos especiais conjuntos DGIDC/FAP; 

 Jogos FISEC – Julho 2009 - Algarve 
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 MAIS E MELHORES QUADROS DE ARBITRAGEM 

 

 Continuação do trabalho específico com: 

 Grupo Trabalho de Árbitros Jovens (GTAJ); 

 Grupo Nacional de Árbitros Jovens (GNAJ); 

 Implementação dos níveis EHF (4 níveis) – Formação específica 

por nível; 

 Cursos conjuntos DGIDC/FAP; 

 2º Curso de Observadores Nacionais; 

 Curso de Oficiais de Mesa – Grupo Nacional; 

 Escolas de Árbitros: 

 Consolidação das existentes; 

 Programa de actividades e definições de objectivos (curto, 

médio e longo prazo – (2 ciclos olímpicos); 

 Publicações de conteúdos técnicos. 

 

 TREINADORES 

 

 Curso Elite Treinadores Formação; 

 Curso de Grau 2 para Professores das Actividades de 

Enriquecimento Curricular; 

 Curso de Grau 3; 

 Cursos específicos para as áreas de formação/competição/alta 

competição (aguarda publicação de Diploma de Condições de 

Acesso e de Exercício da Actividade de Treinador). 

 

 DIRIGENTES / OFICIAIS DE JOGO 

 

 Cursos de Dirigentes; 
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 Cursos Alunos/Dirigente (DGIDC/FAP). 

 

 

 

 

 Conclusão da 2ª Fase do Programa de Modernização – 

Sistema de Gestão Administrativo e Desportivo via Intranet – 

Portal do Andebol, (fim da utilização do “papel” 2009/2010). 

 

 Normalização dos utilizadores dos Clubes do Sistema de 

Gestão Administrativa e Desportiva via internet – Portal do 

Andebol. 

 

 

                                * 


