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INTRODUÇÃO 

 

O PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO PARA 2008 não é mais 

do que a continuação do trabalho conjunto, que desenvolvemos 

desde 2004 e que se consubstancia no que denominamos de 

OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS 2012. 

O ano de 2008 será decisivo, por nele encerrar duas épocas 

desportivas de grande importância no futuro da modalidade. 

 

 

ESTRATÉGIA 
 

 

 
formar, formar e formar 

 OBJECTIVOS 
 

 

 
Ganhar, ganhar e ganhar 

      DINÂMICA 
 

 

 
Intensificar o trabalho qualitativo 
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Não menos importante , será o trabalho que teremos de desenvolver 

no que concerne à adequação dos nossos Estatutos e Regulamentos 

face à Legislação advinda da regulamentação da Lei de Bases da 

Actividade Física e do Desporto (Lei nº5/2007 de 16 de Janeiro). 

 

Assim sendo, apresentamos as grandes LINHAS DE ACÇÃO E 

ORIENTAÇÃO; 

 

- ÉPOCA 2007/2008:  

 

 Mais Jogadores – Menos Atletas 

 

 Continuidade do trabalho semanal com jogadores das Selecções de 

Juniores “A”, “B”, e “C”; 

 Continuidade do Programa de Treinos por postos específicos; 

 Clubes Centro de Formação de Andebol, (Formalização dos 

Protocolos e Inicio do Trabalho); 

 Clube Escola de Andebol, (Requisitos e Candidaturas) 

 Projecto “Inovar para Vencer – A Escola e a Família como Meta”/ 

Actividades Enriquecimento Curricular, Protocolo Câmaras 

Municipais e Agrupamentos de Escolas (Ensino Básico); 

 Projecto Piloto de Andebol 2007/08 - Protocolo DGIDC/FAP 

(Ensino Secundário) 

 

 Mais e Melhores Quadros de Arbitragem 

 Continuação do trabalho específico com: 

 Grupo Trabalho de Árbitros Jovens (GTAJ); 

 Grupo Nacional de Árbitros Jovens (GNAJ); 

 Curso de Árbitros Internacionais EHF 
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 Curso de Observadores Nacionais  

 Curso de Delegados FAP/EHF; 

 Curso de Oficiais de Mesa - Grupo Nacional; 

 Escolas de Árbitros: 

 Uniformização das existentes 

 Apoiar a criação de novas. 

 

 Treinadores 

 Curso Elite Treinadores Formação (Sel.Reg./CCFA); 

 Selecções Regionais de Iniciados Masculinos/Femininos 

(Uniformização de Conteúdos); 

 Conclusão do Curso de Grau 2; 

 Preparação do Curso de Grau 3. 

 

 Dirigentes / Oficiais de Jogo 

 Curso de Dirigentes (FAP/IDP). 

 

 Adequação dos Estatutos e Regulamentos à Lei de Bases da 

Actividade Física e dos Desporto (Lei nº 5 /2007 de 16 de 

Janeiro) 

 

 Conclusão da 1ª Fase do Programa de Modernização – 

Sistema de Gestão Administrativo e Desportivo via Intranet – 

Portal do Andebol, (fim da utilização do “papel” 2009/2010). 
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- Época 2008/2009 

 

 Inicio dos novos modelos competitivos nos apuramentos 

para : 

 Campeonato Europeu. 

 Campeonato do Mundo. 

 Jogos Olímpicos 

 

 Inicio novo modelo Competitivo da Champions League 

 

 Harmonização dos Campeonatos Nacionais 

 Formação de Agentes Desportivos 

 Implementação da Regulamentação da Lei de Bases da 

Actividade Física e do Desporto (Lei nº5/2007 de 16 

Janeiro) 

 Implementação e conclusão da 2ª Fase do Programa de 

Modernização – Sistema de Gestão Administrativa e 

Desportiva via Intranet – Portal do Andebol, (fim da 

utilização do “papel” 2009/2010).  

 

 

                                * 


